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1'
Navrh na uznesenie miestneho zastupitel’stva ¢. .../2019
mestskej éasti Bratislava — Zahorska zo diia 17.9.2019

Nazov bodu programu; 5
Informativna spréva o hospodareni Z8 s MS, Harga%ova 5, za 1.polrok 2017

Miestne zastupitel'stvo Mestskej asti Bratislava — Zahorska Bystrica
berie na vedomie

Informativna sprava o hospodéareni Zakladnej 8koly s materskou $kolou, Hargasova 5,
za 1.polrok 2019.




Zakladna skola s materskou skolou, Hargasova 5, Bratislava

Sprava o hospodareni

k 30.06.2019 / i.plrok2019

V éleneni : materska Skola, Skolsky klub deti, zakladna skola

Zahorskd Bystrica 31.07.2019

Vypracoval: PaedDr. Zuzana Kaliarikova - riaditefka gkoly

Ing. Lubica Horvathova - ekondmka




Materska $kola :

Zamestnanci: 12-pedagogicki zamestnanci a 5-nepedagogicki zamestnanci + 2 dohoda

Deti: 144

MS hospodari na zéklade schvéleného rozpodtu k 1.1. 2019 vo vyske 339315 €, prijem ktorého mestska
gast zabezpedila v plnom rozsahu originalnymi kompetenciami /354/691/. Sudasfou rozpoétu je
Siastka 5 000€ uréena pre podparu odmefovania zamestnancov, Rozpo&et materskej Skoly bol dalej
doplneny zo zdroja 111 - tatneho rozpottu vo vyéke 10110€, podla poétu predskolsky vzdelavanych
deti. Tato giastka je ur€ena rozpodétovymi pravidlami vyluéne na vzdelavanie preddkolakov. Jednoflivé
polozky Gerpania rozpoétu zo zdroja 41- originalne kompetencie s predmetom tabulky:

Tabubka ¢.1. Materska $kola - éerpanie rozpoétu 1-6 2019

NajvyznamnejSou poloZkou Cerpania rozpoftu si mzdy aslvisiace socidlne a zdravotné odvody
z miezd, k 30.06.2019 &erpané vo vyske 138654,27€. Ciastka zahffia aj priplatky PN a taktiez 50%z
priznanej odmeny od zriadovatel'a. Zdroje na energie MS gerpala vo vyske 6511,22 € rozpottu. Ostatné
sluZby, materiél a iné polozky rozpoétu MS &erpala do vygky 7005,22 € rozpodtu.

Rozpodet bol Eerpany vySke 43,64% v zmysle rozpaétovych pravidiel. V éerpani nebola dotknuta
Siastka na zabezpeéenie interiérového vybavenia v rozpodtovej diastke 28600 €. Tabude realizovana
uvedenim novych a obnovovanych tried materske] skoly.

Materska Skola zabezpeduje prijmy z poplatkov za kaZdé dieta vo vySke 18€ za mesiac. VEetky poplatky
k 30.06.2019 boli odvedené na Udet MU MC Zahorska Bystrica /318/699 588/351/.



Jednotlivé polozky Serpania st predmetom tabufky: - Tabulka &.1. Materska &kola - gerpanie rozpodtu

1-6 2019
9111 Tabulka &.2 Materska $kola
A)l.Rozp
olet M§ Schvaleny rozpodet ha rok 2019 v € &erpanie 1-6
Progr./ rozpottové - rozpottove
Zdroj podprogr. | ekonornicka klasifikdcia poloZky prostriedky ekonomicka klasifikacia poloZky | prostriedky
41 9 .1, MS m$
osch naklady: zt. -hrubé mzdy 200 493 | oscb naklady: i, -hrubé mzdy 919809,41
- zak. soc. odvody 71 842 | - zak. soc. odvody 31359,10
odmeny 5 000 | odmeny 11380,00
odvady z odmien odvody z odmien 4005,76
energie- teplo 4 000 | energie- teplo 4 500,00
elektrine 7 500 elektrine 1319,11
voda 3 500] voda 692,11
spotrebny material MS 3 600 | spotrebny material MS 259,74
uéebné pombcky 5880 | u8ebné pomdcky 1642,10
interiérové vybavenie 25 000 | interiérové vybavenie
pracovné odevy 400 | pracovné odevy
vieobecné sluzby 1 200 | vSeobecne sluZby 399,45
Specidlne sluzby 500 [ Specidlne sluzby 602,73
telefon a posdtovné 950 | telefén a postovné 471,24
opravy udrZiavanie 4 000 | opravy udrZiavanie 64,00
odvoz odpadu 350 | odvoz odpadu 988,51
bankové poplatky 450 | bankové poplatky 211,45
Skolenie zamestnancl 200 | Skolenie zamestnanci
licencie softvér 300 | licencie softvér 277,55
odvod do SF 2 200 | odvod do SF 1118,60
stravne zamest. 1 500 | stravné zamest. 801,66
cestovné 100 | cestovné )
11 9.1.1. poistenie 350 poistenie 136,30
111 9.1.1. SR-predskolaci- hrubé mzdy 5 620 | SR-predskolaci- hrubé mzdy
zakon. a sccidl, odvody zakon. a social, odvody
uéebné pom. hradky 4 490 | uCebné pom. hragky 345,21
9000
celkom M$ 349 425 celkom M3 152484,03




Skolsky klub deti /dalei len SKD/:

Zamestnanci,
dlhodobe] PN /.

9-pedagogickych zamestnancov a 1-nepedagogicky zamestnanec /zéstup poCas

Deti: 235

8KD hospodéri na zaklade schvéleného rozpottu na rok 2019 vo vySke 144 195 € prijem ktorého
mestska &ast zabezpedila v plnom rozsahu originalnymi kompetenclami /354/691/. Sudastou
rozpobtu je Glastka 5 000€ uréena pre podporu odmenovania zamestnancov.

NajvyznamnejSou poloZkou Serpania rozpodtu si mzdy a stvisiace odvody z miezd, k 30.06.2019
terpané vo vyske 68361,55€. Ciastka zahifia aj priplatky PN a taktie2 50%z priznanej odmeny od
zriadovatela. Ostatné sluzby, material a iné poloZky rozpo&tu SKD &erpal do vySky 2962,72 € rozpodiu.
Rozpodet bol derpany vyske 49,55% v zmysle rozpoétovych pravidiel.

Bkolsky klub deti zabezpeduje prijmy z poplatkov za kazdé dieta vo vy8ke 15 € za mesiac. Vietky
poplatky k 30.06.2019 boli odvedené na udet MU MC Zahorska Bystrica /318/699 588/351/.

Jednotlivé poloZky Eerpania st predmetom fabulky: - Tabulka £.2. Skolsky klub deti - Gerpanie rozpotiu 1-6
2019

Skolsky klub deti

Schvaleny
Progr./ ekonomicka klasifikacia rozpot&et na ekonomicka klasifikacia
Zdroj} | podprogr. poloZky rok 2019 v € polozky derpanie 1-6
419.50 Prevadzka SKD z toho
osobné naklady: hrubé mzdy 97 260 | osobné naklady: hrubé mzdy 47420,93
zakon. a social. advody 34 235 zékon. a socidl. odvody 17263,18
odmeny 5 000 odmeny 2720,00
odvody z odmisn odvody z odmien 957,44
energie: teplo -plyn 1 100 | energie: teplo -plyn 300,00
elektrina 650 elektrina
voda 550 voda 692,08
spotreba material 100 | spotreba material
spotreba materialu + uéebné spotraba materialu + uebng
pombeky a hraéky 2 500 | pombecky a hradky 557,02
tvorivé dielne tvorivé dielne
ostatna prevadzka: ostatna prevadzka:
sluzby 350 | sluZby
odvoz odpadu 300 | odvoz odpadu 118,62
bankavé poplatky 250 | bankové poplatky 211,46
odvod do SF 600 | odvod do SF 558,45
stravné zamestnanci 1 300 | stravné zamestnanci 653,71
Celkom SKD 144 195 71452,89




Zakladna skola :
Zamestnanci: | . stupeil 13 - pedagogickych zamestnancov a 1-nepedagogicky zamestnanec
Il. stupefi 14- pedagogickych zamestnancov a 2- nepedagogicki zamestnanci
. 1 odborny zamestnanec
Ziaci: 479

Zakiadna 8kola hospodari na zaklade schvéleného rozpodtu prenesenych kompetencii k 01.01.2019
vo vyske 803061 €. Prijem normativinych a nenormativiych poloziek zo $tatneho rozpodtu mestska dast’
zahezpeduje v Upine] vyske predpisaného rozpodtu .

Prenesené kompetencie SR Zdroj 111
Normativne zdroje 777147
Nenormativne zdrofe- z toho: 36024
Vzdelavacie poukazy 5472
LyZiarsky vycvik 6150
Skola v prirode 6900
Prispevok na uéebnice

Prispevok na asistenta 7392
Odchodné

Celkom normativne + nenormativne zdroje

Prispevok pre MS pred8kolaci ] 10110
Spolu prenesené kompetencie SR 813171

Najvyznamnej§ou poloZkou erpania rozpoétu sl mzdy a sivisiace odvody z miezd, tieto boli derpané
vo vyske 318434,05 £ Ciastka zahfia aj priplatky PN ataktiez 50%z priznane] odmeny od
zriadovatela. Zdroje na energie ZS &erpala v objeme 19701,67€ rozpoétu. Ostatné sluzby, material
ainé poloZky rozpottu ZS d&erpala do vydky 9 441,45 € rozpodtu. Z toho nenormativne zdroje
financovania boli erpané v pinej vyske a &leneni ako boli poukazané. Rozpodéet bol Serpany vydke
45,80% v zmysle rozpod&tovych pravidiel.




Jednotlivé polozky Zerpania st predmetom tabulky: - Tabufka ¢.3. Zakladna $kola - Eerpanie rozpodtu 1-6

2019
Tabulka 1. Zakladna $kola 09124 09211
normativny rozpo&et na rok
2019 € &erpanie 1-6 €
zdroj Normativne viydavky z toho: 777 147,00 € Normativne vydavky z toho:
os0bné naklady -mzdy 455029 615 147 0s0hné naklady -mzdy 217973,67
zakonné odvody miezd 76374,33
odmeny 17815,00
zakonné odvody miezd 160 118 zakonng odvody z odmien 6271,05
energie -teplo-plyn ggoggo energie -teplo-plyn 1% 292,00
energie elektrina 17000 51000 aneargie elekirina 5 025,45
vodné stotné 13 000 vodné stotng 1384,22
odvod do SF 5000 odvod do SF 2561,83
stravhé zamestnanci 5000 stravné zamastnancl 1632,31
telefon a postovne popl. 1700 telefon a postovne popl. 434,61
vieobecné sluzby 6 000 vieobacné sluzby 513,00
Epecial sluZby revizie, BOZPO 3300 $pecial sluzby revizie, BOZPO 2 962,39
spotr.reZij.mater.8koly € 000 51000 spotr.rezij.mater.Skoly 1178,05
knihy &asop.ué.pobcky 4 000 knlhy ¢asop.ué.podcky 2143,59
DHM interiér vybavenie 29 300 DHM interiér vybavenie 1 815,00
opravy a udrziavanie 7 600 opravy a udriiavanie 844,89
licencie a softvér 800 licencle a sofivér 1270,23
bankové poplatky 700 bankevé poplatky 433,33
miestne popl. KOR 1400 miestne popl. KOR 1739,79
kurzy a seminare 1000 kurzy a seminare 341,98
111 castovné 200 cestovné 8,56
Nenormativne vydavky 25 914 Nenormativine vydavky
vzdaldvacie poukazy: zt -mzdy 5 472 vzdelavacie poukazy: zt -mzdy
vzdelavacig poukazy: zt -material vzdeldvacie poukazy: zt -material
lyZiarsky kurz 6 150 lyziarsky kurz 4 850,00
skola v prirode 6 200 skolg v prirode 6 000,00
prispevok udebnice 0 prispevok uéebnice 250,00
asistent uditela- zt: -hrubé mzdy | 7 392 asistent uéitela- zt: -hrubé mzdy
111 -odvod z miezd -odvod z migzd
Vlastné zdroje Viastné zdroje
Stravné zamestnancl 6 300 Stravné zamestnanci 2141,44
iné: zt -energie 1000 iné; zt -energie
-ppravy a udrziavanie 6 000 -opravy a udrziavanie 5 052,60
-pomdcky, material,sluzby 1000 -pomdeky, material,sluZby
41 14 300
Celkom Z8 817 361 Celkom Z§ 374399,32




